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1. A beszamol6 elkészitését meghatarozo jogszabalyok:
* 2023. évi LIL. tdrvény a pedagogusok uj életpalyajardl

¥ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. §(2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon.

* Onértékelési kézikdnyv 6vodik szamara

* 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mikddésérdl és a
kodznevelési intézmények névhasznalatardl

*32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajdtos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsinak irdnyelve kiad&sarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

*¥1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol

*326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

2. Bevezetd

Az éves munkaterv alapjan a beszamolo elkészitése az intézményi stratégia része. Jelen
beszamolo6t a nevelétestiilet fogadja el. A partnerek tajékoztatdsa a térvényi eldirasoknak
megfeleléen torténik. A kovetkezd nevelési év tervezéséhez, a beszdmolok alapjan
fogalmaztuk meg ez évi céljaink és a megval6sitdshoz kapcsolodé feladataink. Eves
munkaterviink kézéppontjdban tovdbbra is a gyermekek, illetve a szakmai munkank
fejlesztése all. A 2023-2024-es nevelési évben tovabbra is hangsilyt helyeztiink a szakmai
munka tovabbi fejlesztésére. Célunk, hogy minden munkatirs tuddsa legjavat adja, az
intézményi céljaink és feladataink elérése érdekében. A gyermekek egyiitinevelése érdekében
a sziil6k tamogatd jelenlétére és egyiittmitkddésére tovabbra is szamitunk. Nevelési

feladatainkat harom gyermekcsoportban lattuk el.
3. Pedagdgiai folyamatok

3.1 Tervezés:

Alapvet6 feladatunknak tovéabbra is a gyermek k&zéppontba helyezését €s az dvoda nevelési
funkcidjanak kiteljesitését tekintjtk. Az 6voda nevel6-oktaté intézmény, a gyermeki

személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére, fejlesztésére torekszik. ,, A jatékba integralt
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tanulas” nevelésiink célja, a 3-7 éves koru gyermekek térsadalmi gyakorlatra valé 4ltalanos
felkészitése, tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztil. Az éves munkaterv
Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Nevelétestiilet bevonasaval késziilt, hiszen a
nevelési év feladatainak meghatérozasa, a megvalésitds, a megvalésitas litemének tervezése,

csak kdzds munka eredményeként valésulhat meg.
3.2, Megvalositas

A gyakorlati megvaldsitds soran legfontosabbnak a gyermekek egyéni sziikségleteit tartjuk, az
Ovodapedagdgusok modszertani Onallésdgdnak biztositssa mellett. A nevelést segitd
eszk6z8k, valamint a nevelési moédszerek kivalasztisa és alkalmazdsa sokéves
gyakorlatunknak megfeleléen, idén is rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal &sszhangban

tortént. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a csoportnaplok tevékenységi terveiben.
Erdgsségeink:

v Neveléskozpontisig, gyermekkézpontisag

v A csaldd és az 6voda egymist timogaté egyiittmiikodése

v Tdjékoztatas, tudismegosztis

3.3 Ellenérzés

Belsd vezetdi ellendrzés el6re megadott szempontok szerint/ ¢soportlatogatas. Minden évben a
kiscsoportban a beszoktatast és a gondozési feladatokat alapjainak lerakasa ellendrzésre sor
keriil. Az ellen6rzéseket minden esetben szakmai megbeszélés koveti az ott jelenlévd
résztvevokkel. A pedagdgusirdsban kap visszajelzést a teljesitményérdl. Minden csoportban

legalabb 1 alkalommal sor keriil a vezetdi ellendrzésre.
Kiilsé ellenorzés:
V' 2024. évi mindsitési eljarasban egy érintett pedagégusunk volt
Sikeres mindsitd vizsgat tett, 2024. majus 21-én.
3.4. Ertékelés:
A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban

- A Fejlédési naplé hasznélata megkdnnyiti a gyerekek jellemzését, és a fogadéorakhoz
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J6 alapot biztositva a gyermek fejlesztését sszehangoljuk a csaladokkal. Félévenkent sziil6i
tajékoztatas adunk fogadé ora keretében, a gyermek 6nmagahoz mért egyéni fejlédés érél.

Mérés-értékelés A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kévetdse —

A gyermekek értelmi, beszéd, hallds, latds, mozgésfejlédésének eredményei. A gyermeki
mérések eredményei a fejlodési naplokban kévetheték nyomon, elsédleges mérési eszkoziink
a gyermeki megfigyelés. Intézményiinkben helyi mérés—értékelési rendszert mik Sdtetiink.
Egy komplex, minden teriiletre kiterjedé / testséma, mozgds, szocializacié, beszéd,
finommotorika, értelmifejlettség/, illetve nagycsoportban difert hasznalunk, melynek
eredményérél a sziilsket tdjékoztattuk. Evente kétszer tajékoztatiuk oOket, ezeket a
dokumentumokat al4 is irjak. Fejlesztési iranyokat jeldltiink meg minden kisgyermek esetében
személyre sz6l6an a heti tervekben.

Partneri és munkatdrsi elégedettségmérés BECS munkacsoport aktivan részt vett a kérdéivek

kiosztasaban, kiértékelésben. Az eredményeket az 1. szdmu melléklet tartalmazza.
3.5. Korrekeié

A kovetkezd nevelési év feladatai meghatdrozasanal figyelembe veszem a megelézd év
tapasztalatait és a kollégdk javaslatait. Ennek alapjan késziil a munkaterv.

2023. évi LII. a pedagégusok ij életpalyarol
401/2013. Korm. rendelet a pedagégusok uj életpilyarél szélé6 2023. LII térvény
végrehajtasarél

kollégaknak a kbznevelési jogviszony, és munkajogviszony 2024.01.01.
Helyi bels6é mindsitési szabalyzat 2024.01.30.

Hazirend médositasa 2024.02.29.

SZMSZ médositasa 2024.02.29.

Teljesitményértékelési szabalyzat megalkotasa 2024. 09. 18.
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4. Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés

4.1. személyiségfejlesztés

A pedagdgiai munkdnkban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos,
deriis, csaladias légkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek dvodasaink. Nagy
energiat fektetiink a sziilokkel valé eredményes egyiittmiikdésre, a csalad és az dvodai

értékrend kozelitésére,
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Koszonet illeti a kollégikat a nevelési évben nyijtott helytdlldsukért, azért a

rugalmassagért, csapatban dolgozésért, amit nytGjtottak a nevelési évben!

3 gyermekesoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Az 6vodai csoportokban 18+19+26
gyermek jart. Maximalisan felvehetd gyermekek szdma: 75. Ovedai féréhely
kihasznaltsigunk 85%-os volt, év végére 64 gyermek jart az intézményiinkben, két gyermek
kiilfldi tartézkoddsa miatt sziinetelt a jogviszonyuk. Intézménylinkbe atlagos anyagi
helyzetbe 1év6 csalddok gyermekei jarnak, néhanyan nehéz anyagi koriilmények kozott élnek.
A legtdbb 6voddsunk ingyenesen étkezik. 12 gyermek sziilei fizettek az étkezésért. A
specidlis foglalkoztatast igénylé gyermekek SNI 9 gyermek és BTMN 7 gyermek. Fejlesztd
pedagogiai fejlesztés (1 dra). Az SNI gyermekek fejlesztését a pedagégiai szakszolgalat
gyogypedagogusai (2+2 ora), logopédus (1 6ra) és gyodgytornasz (2 6ra) végezte. Iskola
elékészitére 7 gyermek jart. 23 nagycsoportosbél 17 gyermek jart logopédiai fejlesztésre
alapellatasban (65%).

Az ¢voddban 2 hétrinyos helyzetii és 6 halmozottan hdtrinyos helyzetii gyermekrél
gondoskodtunk. Nyomon kovettiik fejlodésiiket, rendszeres 6vodaba jarasukat.

Intézményiinkben gyermekvédelmi felelds ¢s ovodai szocidlis segité munkatérs segiti a
gyermekvédelmi munkat. Szoros munkakapcsoltban vagyunk a Csaladsegité intézménnyel.
Ovodanknak nem volt esete gyermekvédelem tekintetében.

A tehetséggondozé tevékenységiink teriiletén két mihelylink a zenei és mozgéasos
miihelyeink is értékelték munkajukat. ,, Gumi macik” tehetségmithely elérte a céljat. A
foglalkozasok remek hangulatban teltek, s folyamatosan fejlédtek gyermekek. Az év végén
minden gyermek kapott egy-egy oklevelet a Gumimaci programban vald részvételért.
,JEnekls pacsirtak”tehetségmiihely munkdajaban a gyerekek boldogan vettek részt, Sikeresnek
itélte meg a miihelyvezeté a mithely egész éves munkajat. Egy-egy oklevelet kaptak év végén

a gyermekek.
4.2. kozosségfejlesztés

Intézménylink nagy hangsulyt fektet a kozdsség fejlesztésére, dvoda hagyomanyainak a

megorzésére.
Kozosségfejlesztésiink tdbb szinten valosult meg:

- intézményi szinten - sziilbkkel k5zds rendezvényeken
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- csoportok szintjén - munkatérsi szinten.

A sziiloket az idei évben aktivabban bevontuk a programok szervezésébe. Az SZMK —s
szill6k kozremiikddtek az 6voda és csaladok kozotti informacié atadasban, szervezésben
csoport és intézményi szinten is. A szillsk otleteire nyitottak vagyunk. Kozosségi
programjainkon a sziilok is részt vettek, melynek kapcsan kiilonbsz6 feladatokat is szivesen

véllaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.
Nagyon szépen készoném az 6voda dolgozoéi nevében az SZK-s sziilk munksjat!
Megvaldsult programjaink:

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoményok, szép szokasok apolasat, értékeink megorzését,
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az {innepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibél
ugy kiilsdségekben, mint belsd tartalmukban. Minden {innepet egy hosszabb el6készités vezet

be, amely lehetSséget biztosit az érzelmi 4télésre és gazdagon motivalt tevékenységekre

2023
Ditum Esemény felel6s
szept. harmadik hete 8szi kirdndulds Mezbhegyesre alapitvany Kérész Daniella
tAmogatasival
oktdber 6. Oszi csaladi nap Malyéné Lestydn anna
szlil8i kbzdsség tAmogatasaval
Okt.4. Allatok vilagnapja csop. vezt,
okt. 20. Nemzeti linnep csoportokban valé csop. vezt
megiinneplése
nov. nagycsoportosok latogatésa bdlcstdében nagycsoport csop.vez.
dec.1 advent gyertya gytjtdsa Déda- Ratkai Tiinde
dec.8
dec.15
Dec.6. Télapé tinnepély Ddda- Ratkai Tiinde
dec. 18.19, Fenyétinnep-tinnepi miisor Déda- Ratkai Tiinde
csoportonként
2024
feb. 15 kiszebabégetés Nagy- Gyorgy Irma
feb.16. farsangi batyubal az évoddban Nagy- Gybrgy Irma
mérc.12 nyilt napok- kdz€ps6 , nagycsoportban kdzépsé nagycsoport csop. vezt,
marc.13.
mére. 14. Nemzeti innep csoportokban valé csop. vezt
megiinneplése
mire .21. Viz vilig napja csop. vezt
MmArc. bolestdések litogatasa a nagycsoportba nagycsoportos csop.vez.




mdrc.25-28. Husvéti készlilddés néphagyomanyorzés- Paksi Palné
jatszéhaz
apr.22. F6ld napja csop. vezt
maj.7. anydknapja CSOp. vez.
méj.8
méj.9.
Mij.10. Madarak ¢s fak napja csop. vezt
méj. 31. gyermeknap az 6vodaban, az alapitvany Szurmak Dominika
i tamogatasaval-
jun .7 ballagas a MUV-hé4zban nagycsoport ¢sop.vez.
Erdsségeink:

v’ zirt 6vodai és honlapunk miikidése, melyen keresztiil a sziilok informdciéhoz
juthatnak a napi tirténésekrél. képeket, videékat lithatnak az dvodai
mindennapokrél, és a neveléssel kapcsolatos informaciok

v j6l miikédik az védondkkel az egyiittmiikédés

V' a sziiléi kozosséggel valé kapcsolatunk szoros

4.3. Eredmények:

Ovodank Pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a tanités-tanulas eredményessége.
Célunk, hogy nevelémunkank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekk6zponti, baratsagos, biztonsigot adé
kéryezetet biztositunk, mely megfelel$ szinteret ad a gyermeki személyiség fejlddésének, a
keépességek kibontakozasdnak, az esetleges hatranyok lekiizdésének. Arra toreksziink, hogy
alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik a gyermekeket a z6kkendmentes

iskolakezdésre, majd az iskolai €letre.

Beiskoldzasi adatok Fé
Ssz,
Tankoteles korti gyermekek szama 29
Koziilik a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulményaikat 26
elkezdok szama
1 20224-2025. nevelési évben az dvoddban maradé tankoteles 3
' kortak szama egy gyermek szilo
kérelem alapjan
Gsp. | PATtneriigény és elégedettség - Onértékelés %
iskolai elégedettségi mutaték az tnértékelések tilkrében
Intézmény miiksdésével val6 elégedettség 82% -os
2. elégedettség




Szdveges Osszefoglalo értékelés az ebben a nevelési évben az iskoldkat megkérdeztiik.

. A harom évvel ezelbtti elégedettségmérés eredményéhez képest javulast tapasztalhaté a
szocidlis fejlodés teriiletén, de a tanulasi viszony teriiletén a kudarctiirés rosszabbat mutat, a
kommunikacio teriiletében a mind a beszédkultira és szokincsnél rossz szézalékok jottek ki.
Viszont a szlovak iskolanal a beszédkultira 100%-o0s. A szlovak iskoldba jaré gyermekek jobb
teljesitményt mutattak. Négy tertileten is 100%-o0s az eredmény. Mentalhigiénias allapot, a
kapcsolattartas a felnéttekkel, motivaltsag és a beszédkultira. Nehézséggel kiizdé gyermek a
magyar iskolaba jarnak. Osszegezve, 90%-o0s eredmény nem volt egyik teriiletnél sem, 90 %
alattiak a mutatok. A gyerekek kozvetlen kapcsolatalakitisban javulds mutatkozik, de a
kudarctlirésre még mindig oda kell figyelniink. A beszédkultiura és a szokincs fejlesztésére
| nagyobb figyelmet kell szentelniink. Anyanyelvi jatékok, mese. verselés, beszélgetések.

Ssz Partneri igény és elégedettség — Onértékelés %
intézményi ¢elégedettségi mutaték az snértékelések titkrében
3. Intézmény miikddésével valé elégedettség -0S

elégedettség

Szoveges dsszefoglalo értékelés

A neveldtestiileti elégedettség €s nem pedagogus munkakdrben dolgozok elégedettsége az
el6z6 méréshez képest nem valtozott. (nevelotestiileti: 4,2 pont, nem pedagégus
munkakd&rben: 4 pont)

Ssz Partneri igény és elégedettség — Onértékelés %
vezetdi elégedettségi mutaték az dnértékelések tiikrében
4. vezetdi mitkddésével valo elégedettség -0$

elégedettség

Szoveges dsszefoglalo értékelés
A héarom évvel ezelbtti vezetdi elégedettségméréshez (atlag: 4,33 pont) képest, 4.7 pont
atlaggal jobb a vezetd megitélése a munkatarsak korében, a 2023/2024-es nevelési €vben,

Tehetséggondozo foglalkozisokon (fehetséggondozo miihelyekben,) Fé
Ssz, | részt vett gyermekek szdma
Eneklé pacsirtak 8
Gumi Macik 7
Onismereti foglakozas 5
12.
Ssz Felzarkéztaté  (alapelldtisban) foglalkozisokon részt vett Fé
| gyermekek szdma:
Logopédiai fejlesztés 1742




Gydgytestnevelés

Fejleszt6 pedagdgia

13. | Gyégypedagégiai fejlesztés

Ssz. Fluktudcié — Gyermekek Fo
Mas évodéba atvitt gyermekek szama 4
Mas ¢vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 1
16. | Kiilfsldrél visszajott 0
Panaszkezeles Fo
Ssz.
Panasz esetek szama N - 0

17. | Ovodavezetd, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt
panaszkezelések szdma
Eredményesen kezelt panaszok

Szdveges osszefoglalo értékelés: nem volt esetiink

Két nagycsoportos gyermekiink részt vett a Janké Janos Altaldnos iskola szavaloversenyén.
Els6 és mésodik helyezést hoztak el az 6vodasok csoportjaban.

5. Belso kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kézéppontjaban tamogaté szervezeti struktura all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiik6désén alapszik Az 6voda neveldtestiilete havonta
megbeszélést fartott, hogy a kovetkezd hodnap aktualis programjainak megszervezése
gordiilékeny lehessen. A felvetddott aktudlis problémékat alkalomszerli megbeszéléseken
vitattuk meg. A nevelési évben 6t nevelés nélkiili munkanapot tartottunk, melyeken
értckezletet, szakmai napot szerveztiink. Az értekezletekrdl jegyzokdnyv, a megbeszélésekrol,
programokrdl emlékeztetdk késziiltek. A nevelést segité munkatarsunk és csoportban dolgozd
dajkak is részt vesznek a havi munkatarsi értekezleteken.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informacidk szinterei azok megfelelGsége




informaciés dtadds szinterei

belsé kapesolatok

alkalmazotti értekezletek

--tanévnyitd értekezlet 2023-09-.01.
- nevelés nélkilli napok (2)

--félévi értekezlet 2024.02.0.2.

- tanévzarg értekezlet 2024.06.07.

Szakmai csoport (belsé értékelés, mindsité | alkalomszeriien
vizsga)
munkatdrsi értekezletek havi rendszerességgel, koordinacios

(éves munkaterv szerint(
ovodapedagogus, dajka, pedagdgiai
asszisztens, karbantart6)

megbeszélés

SZM megbeszélések

A vezetdség a sziildi kozosség vezetdjével
rendszeres kapcsolatot tart.

szakmai gyakorlat

1 f6 pedagégiai asszisztens
1 f6 pedagdgus hallgat6 1 és 2. fél év)

elektronikus kapcsolattartas

fenntartoval
sziil6i kbzdsséggel
alkalmazottakkal

SNENENENEN

Az 6vodaban BECS munkacsoport miikddétt, mely mérési, értékelési feladatokat végzett.

- Az tnértékelési csoport feladatainak meghatirozdsa

- mindsitd vizsga, lebonyolitasa, koordinélasa az intézményben

- iskolai elégedettségmérés
- pedagdgusok elégedettségmeérése
- munkatarsak elégedettségmérése

v' Partneri elégedettségmérés tervezett feladatai, teriiletei, feleldsok:

Partneri elégedettség mérése

partnerek moédszer idépont felelds visszajelzés
médja
iskola kérdoiv november Malyané Lestyan decemberi
Anna munkatarsi
értekezlet
pedagégusok kérdobiv junius Nagy- Gytrgy Irma | tanévzaro ériekezlet
munkatirsak kérddiv junius Szurmak Dominika | tanévzard ériekezlet

Osszehangolt nevelémunka érdekében fontosnak tartom a torvényesség betartasat, a
naprakész informécidkat, a kapcsolattartds hagyomanyos és korszerli formdit, az informécié

atadast €s a kommunikaciét valamennyi — kdzvetett és kbzvetlen — partnerrel.

10
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Erésségeink:

v informéciéaramlas, informdiciéatadds

6. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Sziil6i munkakdzosség

Intézményiinkben 6vodai csoport szint(i Sziildi Munkakézosség miksdik. A kapesolattartas
forméja, rendje a Pedagégiai Programban, a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban, valamint
a Hézirendben leirt tartalmaknak megfelelden valdsult meg.(megbeszélések, 6vodai-, sziil6i
elektronikus levelezdlista, falijsagok, 6vodai dokumentumok véleményezése). A Sziilsi

Munkakdzdsség Elndke egész évben segitette a folyamatos kommunikéciot, a hatékony

informaciddramlast a sziilok és az dvodavezetd kozott. K6szonjik szépen munkajat!

Flektronikus kapcsolattartas:

- www.ligetiovoda.hu

- ligetiovodai@gmail.com

- csoport szintli zart facebook csoportok

FaliGjsag: folyamatosan aktualiziljuk az elotérben kihelyezett falitijsagjainkat, értesitéket a

sziilok felé

A Két iskolaval szoros kapcsolatban vagyunk. Az ¢vodapedagbgusok meglatogatjak volt
Ovodasakat az iskoldban. A nagycsoportosok elldtogatnak az elsds tanar nénikhez. Részt
vesziink versmond6 versenyen. Az elsds tandr nénik ellatogatnak a nagycsoport nyilnapjaira.

Az 6v6 nénik csaladi napon rész vesznek.
A bilcsidével, Osszel és tavasszal ellatogatunk egymashoz

A szakszolgilattal a kozvetlen kapcsolattartds megvalosult. A gyermekek fejlesztésének
elésegitése érdekében hatékonyan egyiittmiikddtiink. A felmeriilé problémaés esetekben
konkrét elméleti és gyakorlati uUtmutatdsokkal, tanacsokkal segitették a neveldtestiilet

munkavégzését.
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A védondi jeleniét az intézményben alkalomszeriien val6sult meg, mint az elézBnevelési
években. Tovdbbra is j6 kapcsolat tovabbi fenntartisira és az eredményes munkdra
toreksziink.

Védonéi sziirés: Fejtetvesség esetén hazaadjuk az dgynemiiket, Fertdz6 betegségek esetében
Sziilok tajékoztatasa a fertdzd betegségekrdl, koriiltekintden fertdtlenitiink az intézményben,
Intézményiink fenntartéja, biztositia a miikodéshez és a programjaink megvaldsitasshoz
sziikséges anyagi erdforrasokat. A fenntartéval a kapcsolatunk torvényes kereteket betarto,
egymas munkajat kolcsondsen tamogatd. A folyd ligyekben egymas kolcsonds informalasa
mindkét fél felel6ssége (beszamoldk, megbeszéléseken keresztiil)

Az intézmény rendszeresen jelenitiink meg cikkeket a helyi tjsagban. A helyi televiziGban is
rendszeresen tajékoztatunk az 6vodai eseményeinkrdl.

A gyermekétkezéssel kapcsolatos informaciok:

Prizma KFT étkezési szolgdltaté latja el a gyermekétkezést. A szolgiltaté vezetbje és az
igazgatd egyeztetd megbeszéléseket tart rendszeresen. Jelzésinket figyelembe veszik az étlap
tervezésénél.

v 64 gyermekbol- 63 étkezett

v’ 3 gyermek specidlis étkezést biztositottunk

v 63 gyermekbdl 51 gyermek ingyen étkezik

v" 12 gyermek utan fizetnek a sziilk téritési dijat

7. A pedagégiai munka feltételei
7.1. Személyi feltételek:
2023/2024-¢s nevelési évben mindsitd vizsgéra kertilt sor. Durké Daniella sikeres vizsgit tett,

2024. szeptember 1-vel Pedagdgus . besorolasba kerill.

2023/20214 személyi véltozasok:

v’ 2024. mércius 17-t6] egy 6vodapedagbgus sziilési szabadsagat toltstte, majd 2024,
szeptember 1-t6] gyermekgondozasi dijra jogosult
v helyettesitésére uj 6vodapedagbgust vettiink fel, palyazat tjan, aki 2024, 4prilis 2-t61,

hatdrozott munkaviszonnyal lett kinevezve

<

2024.augusztus 1-vel egy 6vodapedagdgus végleg nyugdij vonult

<

2024, jalius 31-én kozds megegyezéssel egy 6vodapedagbgus elkdltozott
v a helyettesitésre felvett 6vodapedagégus 2024. augusztus 31-vel, kézés megegyezéssel
megszint a munkaviszony, lak6helyén talalt hatdrozatlan 6vodapedagégusi atlast.

12




v’ \j palydzatot irtunk ki, 2024, oktéber 1- vel, hatérozott dvodapedagogus allasra

7.2. Targyi feltételek:
Intézmeénylink rendelkezik a kotelezé eszkozjegyzékben felsorolt felszereltséggel.
Folyamatosan felujitunk. fenntarténk j6voltabol a pénziigyi fedezetet biztositva van a

felojitasokra, karbantartisokra. Tervszerlien, az elhasznélodasnak megfelelden a

balesetveszély elhéritdsa érdekében tervezzilk a karbantartasi és felujitdsi munkalatokat. A
nyari id0szakban a nagyobb horderejii felijitdsok keriilnek sorra, és év kdzben az

aktualitasoknak megfeleld kisebb javitdsok.

Ev végén beszereztiik a
az udvar kerités feltjitdsahoz festéket
az éplet el6tti jarda feldjitasahoz, a bicikli tarolohoz sziikséges anyagot
udvari fajaték ald gumisz6nyeget
a flitési rendszer feldjitashoz szilkséges anyagok megvésarlasra

két kazan beszerezése
két viztartaly beszerzése |
az udvari betonkerités feltjitdsa, festése
fiitési rendszer tisztitasa

AN N N Y N

Az ovikréta bevezetésével biztositunk a pedagbgusoknak a csoportokként 1 laptopot,
szeptembert6l az 6vodapedagdgusok elektronikusan végzik az adminisztraciés feladatokat.

Erdsségeink:
v az intézmény épiilete, udvara, tirgyi felszereltsége jo6

7.3. Szervezeti feltételek:

Az intézmény munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk, munkatéarsi
értckezleten, belsd tovdbbképzésként szamolnak be az ott tanultakrdl, az ott latottakrol.
Fejlesztend§ teriiletiink: SNI, BTMN gyermekek hatékonyabb, szakszeriibb fejlesztése a
gyermek fejlesztésének elésegitése érdekében

Neveldtestiilet fejlesztése:
- kapcsolat kiépitése - Dr. Illyés Sandor Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai Méodszertani Intézménnyel
- két belsd tovabbképzés szervezése Pedagbgiai Szakszolgalat Oroshazi
Tagintézménnyel

2024/2025-s nevelési év neveldtestiileti fejlesztése:

- J6 gyakorlat Az Esély pedagégiai Kézpont 6vod, Altalanos Iskola? szakiskola
Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani
Intézmény szervezésében
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- szakirodalom beszerzése

Az intézményben egy gyermek eltorte a kezét az udvaron, megbotlott. Dolgozéi baleset nem
volt. A megelézés érdekében minden nap, ha sziikséges ismertetjiik a csoportszobai, illetve
az udvaron ¢rvényes balesetvédelmi elSirasokat, szabdlyokat a gyermekekkel. A
munkavédelmi felelés megtartotta éves munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasat, melyen
minden évodai dolgozé részt vett. Folyamatosan ellenérizzitk az épiiletet, az udvart, a kiiltéri
€s a csoportszobai jatékokat, butorokat, eszkdzoket, ha szikséges gondoskodtunk javitasarol,
cseréjérdl. A sziikséges javitisokat, feltjitasokat folyamatosan jelezziik a fenntartd felé. A

nevelési évben a préba tlizriad hatdridére megvaldsult.

Megkdszénve az egész éves egyiittmiikddést, kérem a Képvisel6 - testiiletet, hogy a
Tétkomlési Ligeti Ovoda 2023-2024-as nevelési évrél sz616 beszamoléjit fogadja el.

Tétkomlés, 2024. szeptember 16,

f
i djﬁuf .Jff,a‘?ymv (NN
Malyéané Lestydn Anna

dvodaigazgatod
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Melléklet
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1. sz. melléklet

2023/2024 nevelési év munkatarsi elégedettségi mérés eredménye

Kérdéiv megnevezése: intézmény vezetdrol elégedettségi kérdoiv értékelése

bsszes dtlag

pontszim %

(50)
1.Magas szintil szakmai képzettséggel rendelkezik. 50 5
2.J6 szervezd. 43 4.3
3.Kdzvetlen, nem tart tAvolsagot. 45 4.5
4. Fontosnak tartja a pedagbgusok szakmai fejlédését. 49 4.9
5. Fontosnak tartja a gyerekek érdekeit. 50 5
6.Birélataban igyekszik tapintatos lenni. a5 4.5
7.Uj médszerek, eljdrasok, megoldasok keresésére dsztonzi a neveldket. 46 4.6
8.Vil4gosan, egyértelmiien hatirozza meg a nevelétestiilet feladatai. 45 45
9.Nem terheli a neveloket f3losleges feladattal. 48 4.8
10.Nemcsak sajat 4lldspontjat tekinti egyediil érvényesnek. 43 4.3
11.Ismeri az dvodasok donté tobbségét. 47 4.7
12.Miel6tt dont, tandcsot, véleményt kér a testiilettd]. 47 4.7
13.Az értekezletek jol irdnyitottak, nincs felesleges sz6cséplés. 45 4.5
14.Szobdjaba barki, birmilyen problémajaval bemehet. 50 5
15.Térekszik az intézmény jogszerii, hatékony miikddtetésére. 50 5
dtlag: 750 4,7 pont
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Kérd6iv megnevezése: nevelétestiileti kérdoiv értékelése

Osszes dtlag

pontszédm (30) | %
1. A neveldtestillet tagjainak minden képessége megvan a Pedagégiai 28 4.6
Programunkban meghatdrozott céljaink megvaldsitasshoz.
2. A testiilet tagjai érdekl8dok, taldlnak médot a fejlesztésre, megijulésra. 23 4.1
3. A neveldtestiilet tudatdban van céljainak. 25 4.1
4. A kreativ gondolkodas jellemz6 intézménytlinkben 27 4.5
5. Ha a testiilet egyik tagjanak problémaja van, szamithat a tSbbiek 28 4.6
segitségére
6. A nevelémunka megvaldsitdsaban a csoport 6vondinek munkéja 27 4.5
Osszhangban van.
7. Az 6vdndi parok egymasra hatdsédnak mértéke 26 4.3
8. A neveldtestiilet tagjai redlisan latjak erényeiket, sikerességiiket. 24 4
9. Altalban tisztaban vannak hibaikkal, kudarcaikkal. 24 4
10.A tagok a neveldmunkdval kapcsolatban Gszintén elmondjak véleményiiket 22 3.6
egymasnak.
11.A nehéz tigyeket, problémakat is nyilvanossagra hozzak és megbeszélik. 25 4.1
12.Minden megbeszélés eredményes. 27 4.5
13.J6 hangulati 1égkdr jellemzi a mindennapokat. 29 4.8
14 Fesziiltség, bizalmatlansig érezheto a testiileten beliil. 22 3.6
| dtlag: 359 4.2 pont |
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nem pedagégus munkakirben dolgozék elégedettségi kérdoiv értékelés

Osszes dtlag

pontszidm %

(25)
1. Mennyire ismeri az 6voda Pedagégiai Programjat? 25 5
2. Milyennek tarja az 6voddban a munkahelyi hangulatot? 23 3.8
3. Mennyire elégedett az dvoda targyi feltételeivel, eszkozeivel 22 3.6
4. Megfelelonek tarja-e a tajékoztatast az dvoda miikddésével kapcsolatos 23 3.8
fontos dolgokrél?
5. Milyen a kapcsolata munkatarsaival? 25 5
6..Milyen a kapcsolata a t5bbi csoport 6vonéjével? 25 5
7. Milyen a kapcsolata az 6voda vezetdjével 24 4
8..¢ Milyen a kapcsolata a sziilokkel? 24 4
9.. Milyen a kapcsolata a gyerekekkel? 23 3.8
10. Mennyire segitik sajat csoportja 6véndi, hogy j6 munkét végezzen? 24 4
11. Elismerik, ha jél végzi munkajat? 23 3.8
12. Sz6va teszik hibdit, vagy ha nem j6l végzi munkajat? 19 31
13.Sajat munkavégzését hanyas osztalyzattal értékelné? 23 3.8
dtlag: 325 4 pont
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